Anlage 1
Liste der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
Der Tréger kann sich bei Riickfragen oder wenn es Anzeichen bzw. die Gefahr fiir eine

Kindeswohlgefahrdung gibt, gem. § 2 Satz 2 der Vereinbarung an folgende
Ansprechp innen/Ansprech wenden:

| Einrichtung/Organisation | Name  Adresse Telefon

Landkreis Diepholz, Armin il 2, | 05441/976-1134
Fachdienst Jugend, 49356 Diepholz
Team Jugendarbeit

Landkreis Diepholz, Wilhelm Linten Niedersachsenstr. 2, | 05441/976-1121
Fachdienst Jugend, 49356 Diepholz
Team Jugendarbeit

In Féllen von Ki ing ist der F i Jugend der Dienstzeiten
(ber die Leitstelle des Landkreises unter Tel. 05441/59220 zu erreichen.




Anlage 2

Priifschema, wann von neben- und ehrenamtlich in der Kinder- und
Jugendhilfe tatigen Personen auf Grund von Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
eine Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis erforderlich ist.

Grundlage zur Einordung ist immer die Einschétzung, welche Ttigkeit unter welchen
Bedingungen es (in welchem MaRe) erméglicht, ein besonderes Vertrauensverhltnis oder
auch ein Macht- bzw. Abhéngigkeitsverhéltnis entstehen zu lassen, das missbraucht werden
kann. Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen, die alle gepriift und in einer

Gesamtschau gewichtet werden miissen:

Niedriges Gefédhrdungspotential, weil ein be-
sonderes Vertrauensverhiltnis nicht entste-
hen kann, das missbraucht werden kénnte.

Hohes Geféhrdungspotential, weil ein
besonderes Vertrauensverhiltnisses
entstehen und missbraucht werden kann.

RT

Es besteht zwischen Ehrenamillchen und

anschen der oder dem Ehrenamtlichen und den

weniger gegeben. wenn
- die Teilnehmenden Jugendliche sind;
- bei den Teilnehmenden keine Behinderung

keinerlei Macht (zB.: bes(eht ein M:
Besuch eines K im ). (z.B.. Ki izeit mit T die keine
Zwischen dem oder der Ehrenamtlichen und den | jungen Menschen mehr sind). Der Alters-
Teilnehmenden besteht nur ein geringer i und
Altersunterschied. Teilnehmenden ist hoch
Ein besonderes Abhanglgkensvemallms ist nicht | Ein Al i is ist
istumso Ein is ist umso

oder eine sonstige Beeintréchtigung vorliegt. oder eine sonstige Beeintréchtigung vorliegt.
INTENSITAT

eher gegeben, wenn
- die Teilnehmenden Kinder sind;
- bei den Teilnehmenden eine Behlndemng

anderen Ehren- oder Hauptamtlichen wahr-

Die konkrete Tatigkeit wird immer gemeinsam mit | Die Tétigkeit wird alleine wahrgenommen (z.B.

genommen (z.B. Leitung einer Gruppe als Team).

einzelner Gruppenleiter).

Die Tétigkeit ist mit/in einer Gruppe (z. B.
klassisch die Gruppenstunde).

Die Tétigkeit bezieht sich nur auf ein einzelnes
Kind oder einen bzw. eine einzelne/n Jugend-
liche/n (z. B. ehrenamtlicher Nachhilfeunterricht).

Der Ort der Tatigkeit ist von auBen einsehbar
und/oder fir viele (z.B. ).

Der Ort der Tatigkeit ist vor oﬁenll:chen
und ein

Bereich (z.B. ein Ubungsraum oder eine
Wohnung).

und wirkt nicht in die Privatsphare der Kinder
oder Jugendlichen.

Die Tatigkeit hat einen geringen Grad an Intimitat

Die Tatigkeit hat einen hohen Grad an Intimitat
(z.B. Aufsicht beim Duschen) und/oder wirkt in
die Privatsphare der Kinder oder Jugendlichen

z.B. Beratung uber personliche Verh4ltnisse).

DAUER

Die Tatigkeit ist einmalig, punktuell oder nur
gelegentlich.

Die Tétigkeit dauert langer (z.B. Betreuer/in im
Fenenlager) uber elnen langeren Zellraum
(z.B. al

Die Tatigkeit fuhrt nicht zu

innerhalb einer gewnssen Zeit haufg
Zarmi

Kontakten mit denselben Kindern und
i (z.B. B

fur eine gewisse Dauer fiihrt die
Tatigkeit immer wieder zum Kontakt mit den
selben Kindern und Jugendlichen (z.B. als

Betreuer/-in im Zeltlager, Gruppenstunden).

Je niedriger das Gefahrd

g einer Ta
werden kann, desto eher ist davon auszugehen, dass fiir die T:

nach dlesen Kriterien eingeschitzt
atigkeit auf die Einsicht-

nahme in das Fiihrungszeugnis der ehren- oder nebenamtlich titigen Person verzichtet

werden kann.




Anlage 3
Formular zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 2 BZRG

An die
Gemeinde/Samtgemeinde/Stadt

BEANTRAGUNG EINES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES
gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantrage ich

(Name, Vorname, Adresse)

die persénliche Zusendung eines erweitertes Filhrungszeugnis gem. § 30a BZRG
(Belegart NE der Schiiisseltabelle zur BZR-Anfrageart) fiir meine ehrenamtliche Tatigkeit
bei untenstehendem Tréger der Jugendhilfe bzw. Verein.

Entsprechend dem Merkblatt vom Bundesjustizministerium vom 31.08.2018 beantrage
ich, von der Gebii heb b. h

Datum, Ort Unterschrift

AUFFORDERUNG ZUR VORLAGE DES ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNISSES

(Name/Anschrift des Trégers/ des Vereins)

Die/der Ehrenamtliche Frau/Herr
geborenam .............cceeeee. L i S

wird aufgefordert, fiir ihre/seine (kiinftige) ehrenamtliche Tatigkeit bei uns zur Prifung
der persénlichen Eignung ein erweitertes Fiihrungszeugnis wg. besonderem
Verwendungszweck gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2 BZRG vorzulegen.

Die Voraussetzungen zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach
§ 30a, Abs. 1 BZRG liegen vor.

Datum, Ot T Unterschiit des Tragersiverein T

Stempel




Anlage 4

Hinweise zum Datenschutz bei der Speicherung der Daten von
ehren- und nebenamtlich Mitarbeitenden

Durch die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis erhélt der Trager ggf. weiterreichende
Ir ionen Uiber die/den Mitarbeif 1. Diese Daten diirfen nur sehr eingeschrénkt
gespeichert werden.

%

. Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Fiihrungszeugnisses erfolgt, diirfen keine
Daten tiber die Person gespeichert/niedergeschrieben werden.

N

. Von Mitarbeitenden, die anschlieRend aktiv werden, darf der Trager
a. das Datum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen Fithrungszeugnisses
b. das Datum der Einsichtnahme noti ichern.

P

Die Daten miissen so gespeichert/notiert werden, dass nur die Personen, die vom Tréger
mit der Einsichtnahme in die Fiihrungszeugnisse beauftragt wurden (z.B. die/der
Vereinsvorsitzende), diese Informationen einsehen kénnen. Firr die Speicherung der
Daten empfiehlt es sich, bei Tragern mit wenigen Mitarbeitenden fir jede/n
Mitarbeitende/n ein gesondertes Blatt Papier zu nutzen und abzuheften. Nach
Beendigung der Tatigkeit kann dieses Blatt vernichtet werden. Alternativ kénnen die
Daten in einer gesonderten Datei gespeichert werden, die nach Beendigung des
Engagements gelscht werden muss. Bei der Ubertragung dieser Aufgabe an eine/n
andere/n Beauft 1 sind sémtliche Daten/Dok an die/den neue/n Beauftragte/n
zu libergeben.

o

Spétestens drei Monate nach Beendigung einer ehren- bzw. nebenamtlichen Tatigkeit fur
den Trager sind die gespeicherten Informationen zum Fithrungszeugnis zu lschen. Dabei
ist das gesamte Engagement der/des Mitarbeitenden fiir den Trager zu bewerten, nicht
die einzelne MaRnahme! (Z.B.: Ein/e Jugendleiter/in betreut im Sommer eine Freizeit, fur
die siefer ein Fiihrungszeugnis vorlegen muss. AnschlieRend betreut sie/er nur Angebote,
fur die kein Fiihrungszeugnis notwendig wére. Dennoch darf der Trager die Informationen
weiter speichern. Erst wenn das Engagement komplett beendet wird, miissen die Daten
nach spétestens drei Monaten gelscht werden.)

>

Die Trager sollten sich von Mi iter/in die Ger igung zur Speicherung der
Daten einholen.

Auch fir den freien Trager gilt die EU-DSGVO (Art.2 Abs.1)i. V. m. § 35 SGBI und §§ 67 bis
85a SGB X sowie §§ 61 bis 65 SGB VIII.




Anlage 5

Muster eines Dokumentationsblattes fiir den Trager
bei Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis von neben- oder
ehrenamtlich tétigen Personen (geméR § 72a Abs. 5 SGB VIII)

Vor- und Nachname der neben- oder ehrenamtlich titigen Person:

Datum der Einsichtnahme:

Datum des Zeugnisses:

Liegt eine Verurteilung nach einer in § 72a SGB VIl genannten
Straftat vor?

a ja D nein

Darf insofern einen Beschiftigung erfolgen?

a ja Q nein

Name des Ei

(Dr

Unterschrift:




